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Des services pour les allocataires du RSA expliqués
par et pour les professionnels qui les accompagnent

Ce document présente une premiére mise en
commun de services destinés aux allocataires du
RSA, sélectionnés par un groupe de travail
réunissant des professionnels de France Travail et du
Département du Finistere.

Lobjectif est de permettre aux professionnels du
Finistere de mieux connaitre les solutions
mobilisables pour favoriser le retour a 'emploi d’un
allocataire du RSA, en fonction de ses besoins.
Chaque service est présenté sous forme de fiche
selon un format commun, quel que soit 'opérateur
(Département, France Travail ou partenaires) et
organisé selon les rubriques du référentiel national
adopté par le Comité national pour I'emploi. Il s’agit
d’un premier pas pour renforcer le travail en réseau

pour I'emploi ; d’autres étapes seront franchies avec
I'ensemble des professionnels concernés.

Pour une vision plus exhaustive et trouver encore
plus de services, il est recommandé d’utiliser la
plateforme gouvernementale DORA
https://dora.inclusion.gouv.fr/.

DORA propose une cartographie interactive des
solutions d’inclusion et permet a chaque organisme
d’ajouter et de décrire ses services afin de les rendre
visibles aux professionnels.

Remerciements : la réalisation de ce document a été
rendue possible grace a la mobilisation des
professionnels du réseau pour l'emploi et au
concours de I'Etat. Merci a toutes et tous pour leur
engagement.

La suite s’écrira avec vous : vous souhaitez proposer
des améliorations, partager des idées ou enrichir le
document ? N’hésitez pas a nous écrire :
deil@finistere.fr

dt.29110@francetravail.fr
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l e m p I o I Comment je mobilise les dispositifs

au service des allocataires du RSA

JE PRESCRIS VERS UNE ACTION FRANCE TRAVAIL
m Je 'accompagne pour s’inscrire via son espace personnel France Travail
m J'oriente vers son conseiller France travail avec la prestation proposée

Je I'informe de la gratuité des services France Travail

JE PRESCRIS VERS UNE ACTION DU DEPARTEMENT

Je suis conseiller France Travail, j'adresse la fiche réorientation au Conseiller RSA correspondant de mon agence
Je I'informe de I'absence de participation financiere

JYACCOMPAGNE A LA DEMANDE D’IMMERSION PROFESSIONNELLE

Le candidat choisit le métier, le lieu, et la zone géographique pour sa recherche d’immersion

La plateforme affiche une liste d’'employeurs potentiels, avec la possibilité de les contacter

La demande d’immersion se formalise par un formulaire électronique, accompagné d’une lettre de motivation personnalisée

Lemployeur intéressé organise un entretien avec le candidat. Il signe une convention tripartite avec I'organisme prescripteur et le candidat. Cette
convention précise la durée de I'immersion, les horaires et le travail a réaliser.

La période d'immersion est encadrée par un tuteur professionnel qui en fera le bilan, et permettra au candidat d’'observer et de découvrir le métier
sans obligation de travail ou rémunération

https://immersion-facile.beta.gouv.fr/
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ATELIER
Construire et affiner mon projet

professionnel au regard du marché
du travail

Personnes dont le projet professionnel est flou ou peu défini, en recherche de
clarification et d’adaptation de leurs aspirations aux réalités du marché du
travail

Identifier ses points forts et ses compétences
Connaitre les opportunités d’emploi
Découvrir un métier ou un secteur d’activité
Confirmer son choix de métier

u Atelier prestation collective
u 6 heures
m Présentiel ou distanciel jusqu’a 10 bénéficiaires

France Travail

Auto-inscription via 'espace personnel

France Travail du demandeur d’emploi, onglet Mon Projet, rubrique Mes
Services a la carte

Votre référent France Travail

u Pouvoir changer de métier
w Journée compléte
u Autonome

ATELIER
Détection De Potentiel
(DDP)

Tout public, inscrit ou pas a France Travail (hors public formé et expérimenté
sur le secteur). Publics en reconversion ou en recherche d’orientation pour
faire connaitre les métiers qui recrutent

Les ateliers de Détection De Potentiel sont un outil d’aide a I'orientation

mobilisé dans le cadre d’un parcours de retour a I'emploi, sur un secteur

porteur d’un territoire

m Découvrir son potentiel un secteur générateur d’emplois avec les
professionnels

m Découvrir son potentiel a travers des exercices et des questionnaires

= Analyser des résultats, du parcours antérieur et point sur le projet

m Co-construire un parcours et mise en place d’actions ciblées

u Atelier Prestation collective
u % journée
u Présentiel jusqu’a 10 bénéficiaires

France Travail

Votre référent France Travail

u Connaitre les secteurs et métiers porteurs d’un territoire
m Se tester pour confirmer un intérét
w Susciter des vocations, ouvrir le champ des possibles en étant accompagné

Prépa Clés

Personnes en recherche d’emploi, sans emploi ou en emploi précaire (activité
réduite, inscrits a France Travail en catégories B et C, CDD de courte durée,
temps partiel non désiré, conditions instables, faible salaire) souhaitant
s’engager dans une évolution professionnelle vers un emploi plus pérenne

= Maitriser les savoirs de base en lecture, écriture, calcul

u Etre plus a l'aise avec les usages du numérique

m Progresser dans la pratique du frangais en tant que langue étrangere
m Consolider les connaissances générales et compétences socles

m Consolider les compétences transverses

3 parcours :

u Je revois I'essentiel

u Je progresse en frangais

» Je consolide mes compétences

10 domaines de compétences :

(frangais, math, numérique, travailler en équipe, travailler en autonomie,
apprendre a apprendre, hygiéne-sécurité-environnement, anglais, frangais
langue étrangére (FLE), biologie-sciences)

u Collectif et individuel

m Accompagnement personnalisé avec actions collectives

= Modulable en fonction de chaque situation, a temps plein ou temps partiel
w Jusqu’a 200 heures

GRETA/CLPS/DON Bosco/IBEP/France Travail

Votre référent France Travail
Permanences Région Bretagne

= Obtenir la certification CLEA, PIX numérique, SST sauveteur, DCL langues
u Possibilité de Fonds Unique d’Aides (FUA)
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Prépa Projet

Personnes en recherche d’emploi ou salariées rencontrant des difficultés dans
leur insertion professionnelle et qui ont besoin de travailler leur projet
professionnel.

Clarifier les souhaits et aspirations professionnelles

u Accompagnement individualisé tout au long du parcours

u Ateliers collectifs et accompagnement aux démarches individuelles
m Stages en entreprise et immersions

Explorer les métiers et secteurs d’activité
Découvrir les possibilités d’emploi a proximité
Mdrir son projet selon ses envies et ses compétences

u Collectif et individuel
= Ala carte durant 12 semaines
= A temps partiel ou temps plein

Initiatives Formation/GRETA/France Travail

Votre référent France Travail
Permanences Région Bretagne

w Tester plusieurs orientations
w Parcours a la carte modulable a temps partiel ou temps plein
m Cumul RSA et indemnités Région Bretagne

Prépa Avenir

3 parcours au choix, adaptés a chaque situation
jeunes, adultes, frangais langue étrangere (FLE)
Peu ou pas de qualification ou d’expérience professionnelle

Clarifier mon projet par des immersions

» Jeunes : se remobiliser et construire son projet professionnel

» Adultes : reprendre confiance en soi et valoriser ses compétences et son
expérience professionnelle

w FLE (Frangais Langue étrangére) : construire son projet et améliorer sa
pratique de la langue frangaise

u Collectif et individuel

= 6 mois : jeunes

= 3 mois : adultes

= 4 mois et demi : Frangais Langue étrangére (FLE)

AFPA/IBEP/GRETA/Initiatives Formations/CLPS/France Travail

Votre référent France Travail
Permanences Région Bretagne

m 3 parcours : jeunes, adultes et FLE

u Confirmer le projet professionnel

u Cumul RSA et indemnités Région Bretagne

= Parcours individualisé, avec actions collectives

Aactiv’ Projet (AP3)

Demandeurs d’emploi ayant besoin de définir un ou plusieurs projets
professionnels, étre acteur de son évolution professionnelle

Construire son projet professionnel
Changer de métier, ¢a se prépare !

Avant de choisir un métier ou de vous reconvertir, il est essentiel de confronter
I'idée que vous vous faites du nouveau métier avec sa réalité et les
perspectives d’emploi

Vous souhaitez changer de métier, avec ou sans idée préalable, avec ou sans
parcours de formation

Vous souhaitez conforter un projet professionnel,
vous étes prét a engager un temps de réflexion pour construire votre stratégie
d’évolution professionnelle

Prestation individuelle de 8 a 12 semaines, avec accompagnement
personnalisé et confrontation au marché du travail par la réalisation d’une ou
plusieurs immersions professionnelles

Auto-inscription via I'espace personnel

France Travail du demandeur d’emploi, onglet Mon Projet, rubrique Mes
Services a la carte

Référent France Travail

m Prestation non rémunérée

= Enindividuel, présentiel ou distanciel, avec ateliers de groupes possibles
= Autonomie

u Temps individualisé
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Passerelle pour I'emploi

(MISE/MAI)

Allocataires du RSA

Travailler son projet professionnel et lever ses freins

u Mixte (individuel et collectif)
u Durée de 6 mois renouvelable

CLPS (PAYS DE BREST)
4 rue Ferdinand de Lesseps - 29200 Brest
Tél.: 02984638 11

COB FORMATION (PAYS COB)
32 rue des martyrs - 29270 Carhaix
Tél. : 02 98 99 15 10 - n.burlot@cobformation.org

Tout référent RSA
Sur prescription

m Possibilité d’'un accompagnement plus individuel de proximité

u Tester les possibles (immersion)

m Accompagnement sur mesure et individualisé, au plus proche des
Allocataires du RSA

Immersion professionnelle

Tout demandeur d’emploi ayant besoin de réaliser un « stage » au sein du
milieu professionnel

C’est 'opportunité de :

m Découvrir un métier ou un secteur d’activité qui a besoin de salariés

= Confirmer votre projet professionnel en vivant la réalité du travail

= Initier un parcours d’embauche pour accéder a un emploi ou réaliser une
reconversion professionnelle

De un jour a un mois maximum

Durée moyenne d’une semaine, présentiel
Entreprise, association, etc.

Renouvelable sous conditions

Département, Plateforme nationale
https://immersion-facile.beta.gouv.fr/
Votre référent France Travail

Votre référent France Travail, Département, en autonomie, acteurs du Réseau
Pour I'Emploi

u Etre en situation professionnelle
w Faciliter les démarches administratives
u L'inscription ne vaut pas immersion systématique

Chantiers d’insertion (IAE)

Personnes éligibles aprés évaluation :
Allocataires du RSA, demandeurs d’emploi de longue durée, etc.

Travail sur I'insertion sociale et professionnelle via une mise en situation de
travail

» Nombre d’heures variable
= Au moins 20h par semaine en utilisant un support d’activité en équipe pour
des personnes trés éloignées de I'emploi

Contacter les SIAE du territoire via la plateforme de I'inclusion
https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/

France Travail, référent RSA, CDAS, CCAS, PLIE, etc.

m Accompagnement socio-professionnel pour lever les freins et rechercher un
emploi

m Travail sur le projet professionnel et formations

u Apprentissage des savoir-étre professionnels et de compétences
transférables

= Contrat de travail


https://immersion-facile.beta.gouv.fr/
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Associations intermédiaires (IAE)

Personnes éligibles aprés évaluation :
Allocataires du RSA, Demandeurs d’emploi de longue durée, etc.

Travail sur I'insertion sociale et professionnelle via une mise en situation de travail

= Nombre d’heures variable
m Association Intermédiaire (Al) : mises a disposition pour un nombre d’heures variable
pour des personnes trés éloignées de I'emploi

Site plateforme inclusion
https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr,

RAIL EMPLOI SERVICES (Pays de St Renan et Cote Nord-Ouest)
Tél. : 02 98 48 01 68

RELAIS TRAVAIL (Landerneau et Crozon)

Tél. : 02 98 21 70 44/02 98 21 71 57

SATO RELAIS (Brest métropole)

Tél. : 02 98 02 98 98/02 98 02 98 90

AGDE (Plabennec-Lesneven)

Tél.: 02 98 02 21 18/02 98 83 33 34

IDES (Quimperlé Communauté, Concarneau Cornouaille Agglomération) Tél. : 02 98 96
1057

ART (Pays de Morlaix) - Tél. : 09 83 85 94 09 (Morlaix)

Tél. : 02 98 68 36 82 (Landivisiau)

France Travail, référent RSA, CDAS, CCAS, PLIE, etc.

u Accompagnement socio-professionnel pour lever les freins et rechercher une formation ou
un emploi

w Travail sur le projet professionnel

m Apprentissage des savoir-étre professionnels et de compétences transférables

m Contrat de travail


https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/
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ATELIER

Mes démarches en ligne

Prépa Compétence (GCO) avec France Travail

Personnes qui ont besoin de tester le secteur d’activité ou le métier visé sur un Personnes souhaitant et ayant besoin de se familiariser avec les outils et services
POUR QUI? “ plateau technique AFPA en amont d’une future formation numériques proposés par France Travail, pour optimiser leur recherche d’emploi,
leur gestion de parcours et leur accés aux différentes offres de services
Vous souhaitez confronter vos capacités avec |'exigence d’un parcours de u Identifier et mobiliser les services essentiels de France Travail via son Espace
POURQuUOI? 7 formation, en 4 phases Numérique
m Phase 1 : Co-construction du parcours d’entrainement m Faciliter 'autonomie pour I'inscription en ligne aux services de France Travail
m Phase 2 : Découverte et pratique du métier m S'approprier, par la pratique, les démarches essentielles pour accéder a leurs
m Phase 3 : Ateliers d’entrainement droits
m Phase 4 : Co-construction du parcours de formation
CONTENU s m Parcours collectif en 4 phases sur 2 a 8 semaines m Prestation collective
MODULE | |} m Possible en distanciel u 3 heures
m Présentiel ou distanciel de 5 a 12 bénéficiaires m Présentiel ou distanciel jusqu’a 10 bénéficiaires
MODALITE AFPA Brest et AFPA Morlaix Auto-inscription via I'espace personnel
PRESCRIPTEUR f Votre référent France Travail France Travail du demandeur d’emploi, onglet Mon Projet,
rubrique Mes Services a la carte
Votre référent France Travail
m Se préparer avant I'entrée en formation S’approprier les outils France Travail
LES + / LES — E u RSA maintenu
MOTS CLES

m Temps collectifs et individuels
m Organisme AFPA Brest et Morlaix
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ATELIER

Construire et affiner mon projet

professionnel au regard du marché

du travail

Personnes souhaitant ou ayant besoin de structurer et optimiser leur
recherche d’emploi a I'aide de méthodologies pratiques et d’outils adaptés

Fixer des objectifs adaptés

Construire un plan d’actions structuré

Evaluer I'efficacité des actions et ajuster son plan d’actions
Rechercher des opportunités d’emploi

Candidater a des offres d’emploi ou spontanément
M’abonner aux alertes et offres d’emploi en ligne

Suivre et relancer mes candidatures

Se préparer et se mettre en situation d’entretien
Utiliser des outils innovants pour optimiser et organiser ma recherche

m Prestation collective
m 6 heures
m Présentiel ou distanciel jusqu’a 10 bénéficiaires

Auto-inscription via 'espace personnel

France Travail du demandeur d’emploi, onglet Mon Projet, rubrique Mes
Services a la carte

Votre référent France Travail

1 journée pour pratiquer ou s’organiser

ATELIER

Faire le point sur mes compétences
professionnelles et concevoir un CV
percutant

Personnes souhaitant faire le point sur leurs compétences professionnelles,
améliorer leur présentation sur le marché du travail, ou créer un CV adapté et
percutant. Pour des personnes qui cherchent a réorienter leur carriere ou a
actualiser leur CV en vue de nouvelles opportunités professionnelles

u Identifier et valoriser ses compétences professionnelles

m Mettre en avant ses réalisations concretes et des résultats
m Adapter son CV

m S’appuyer sur les bonnes pratiques de présentation d’un CV
m Personnaliser son CV

u Sensibiliser le bénéficiaire aux erreurs fréquentes a éviter

m Utiliser les outils numériques disponibles pour créer un CV

m Prestation collective
m 6 heures
m Présentiel ou distanciel jusqu’a 10 bénéficiaires

Auto-inscription via I'espace personnel

France Travail du demandeur d’emploi, onglet Mon Projet, rubrique Mes
Services a la carte

Votre référent France Travail

Mieux valoriser ses compétences sur un CV, savoir adapter son CV

Valoriser son Image Pro (VSI)

m Valoriser ses savoir-étre professionnels
= Mieux comprendre les attentes des recruteurs
m Personnes ayant besoin de gagner en confiance

m Vous voulez gagner en assurance ?
u Vous souhaitez étre plus a I'aise avec les employeurs et les convaincre lors
des entretiens ?

Cette prestation va vous permettre de rendre votre candidature percutante et
de vous démarquer

Parcours socle de 5 jours, suivi de parcours a la carte de 1 a 4 jours, sur2 a 4
semaines

Groupe de 5 a 10 bénéficiaires

Présentiel et/ou distanciel

Auto-inscription via I'espace personnel
France Travail du demandeur d’emploi, onglet Mon Projet, rubrique Mes
Services a la carte

. . re .
m Dynamique de groupe (repas pris en charge sur la 1~ semaine)
m Projet professionnel défini

m Redonner confiance dans ses démarches professionnelles
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Réaliser mon CV en langue
4 . .
étrangeére (anglais, allemand,
Un Emploi Stable espagnol)
' Pour les allocataires du RSA avec un projet professionnel défini cohérent avec le Personnes souhaitant postuler a des offres internationales ou dans des
POURQUI? marché du travail, sans contrainte personnelle qui freine un retour a I'emploi, entreprises ayant une dimension internationale, ou souhaitant évoluer dans un
ayant un besoin d’appui dans les techniques de recherche d’emploi et/ou besoin environnement multilingue

d’un appui pour intensifier leur recherche d’emploi

m Diagnostic personnalisé pour identifier les besoins spécifiques du demandeur
POURQUOI? ? d’emploi ; parcours d’accompagnement personnalisé et modulaire
m Pour favoriser I'accés ou le retour a I'emploi

Comprendre les différences culturelles et les spécificités

Réaliser un CV conforme aux standards du pays ciblé

Identifier les compétences a valoriser en fonction des exigences spécifiques des
recruteurs dans le pays visé

Adapter le CV aux attentes des recruteurs des pays concernés

Apprendre a concevoir un CV a partir d’outils et/ou techniques innovantes

Individuel sur 90 jours maximum avec prestataire m Prestation collective

| |
C'\C)!Ilgll')ELIJ\ILLé — m Présentiel ou distanciel m 3 heures
= Enindividuel, avec regroupements possibles m Présentiel ou distanciel jusqu’a 10 bénéficiaires
R Auto-inscription via I'espace personnel Auto-inscription via I'espace personnel
OU S’ADRESSER France Travail du demandeur d’emploi, onglet Mon Projet, France Travail du demandeur d’emploi, onglet Mon Projet,
rubrique Mes Services a la carte rubrique Mes Services a la carte
Votre référent France Travail Votre référent France Travail
m Pour des demandeurs d’emploi autonomes ayant besoin Proposer une candidature respectant les « codes » des pays étrangers
LES +/ LES,_ = de booster leur recherche d’emploi
MOTS CLES ;E

m Booster sur sa recherche d’emploi
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ACCOMPAGNEMENT INTENSIF Méthode Recrutement par ACCOMPAGNEMENT INTENSIF
. . V4 ’ ’
Accompagnement global Simulation (MRS) Ohé Prométhée
Tout demandeur d’emploi, notamment Allocataires du RSA, disponible sur tout Toute personne en recherche d’emploi, avec ou expérience dans le métier qui Allocataires du RSA ayant une RQTH ou le projet de déposer
POURQuUI? 6 le territoire du Finistére postule sur une offre d’emploi identifiée MRS sur le site France Travail un dossier MDPH
m Accéder a I'emploi et la formation en levant des freins socio-professionnels Fondée sur les habiletés requises pour occuper un poste de travail, la MRS Accompagner les personnes vers une insertion professionnelle,
POUR QUOI ? 7 raisonnables consiste a repérer 'ensemble des capacités nécessaires pour réaliser un en intégrant la problématique de santé

m Dynamiser le parcours avec 15 heures d’activités hebdomadaires en cible travail. Des exercices reproduisent par analogie le poste de travail et mettent
les candidats en situation de démontrer concrétement leur capacité a occuper
un poste
Processus en plusieurs phases :
Réunion d’information sur I'entreprise et le poste, une séance d’exercices sur
le métier concerné
Les personnes ayant réussi les exercices ont un entretien de motivation avec
I'entreprise qui recrute : en moyenne, une personne sur deux ayant réussi la
séance est embauchée

CONTENU - u Individuel Séance d’évaluation collective de 3 heures m Accompagnement individuel
vopure TN = Parcours 6 mois u Durée : 6 mois renouvelable
R Votre référent France Travail et CDAS u Votre référent France Travail AGENCE DE BREST
OU S’ADRESSER 9 u Le site France travail pour effectuer une recherche d'offre 7 rue de Kervezennec - 29200 BREST
avec le filtre Offre MRS Tél. : 02 98 80 81 00 - accueil.brest@capemploi29.com

AGENCE DE QUIMPER

Avenue Per Jakez Hélias - 29500 ERGUE GABERIC

Tél. : 02 98 52 20 30 - accueil.quimper@capemploi29.com
AGENCE DE MORLAIX

65 route de Sainte Séve - 29600 SAINT-MARTIN-DES-CHAMPS
Tél. : 02 98 63 81 84 - accueil. morlaix@capemploi29.com

MODALITE dp

PRESCRIPTEUR
LES + / LES - Les plus : m Action valorisante pour les personnes sans diplome, sans CV m Le plus : Expertise sur la recherche d’emploi adapté
MOTS CLE; E u Double accompagnement social (logement, financier, administratif, santé u Reprise d’emploi en fonction des offres proposées par les entreprises m Le moins : Accessible aux personnes rencontrant peu de freins autres que le
par le Département) et professionnel (techniques de recherche d’emploi, handicap

projet) par France Travail
m RDV réguliers individuels et/ou collectifs
m Les deux accompagnements sont concomitants et complémentaires
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ACCOMPAGNEMENT INTENSIF
Défis emploi Pays de Brest

Allocataires du RSA/demandeurs d’emploi et autres bénéficiaires de minima
sociaux, résidant sur le Pays de Brest

= Accompagnement global et individualisé vers I'emploi et/ou la formation
qualifiante, de 6 mois avec des RDV trés réguliers
(un contact par semaine et un RDV en présentiel toutes les 3 semaines)
m Dynamiser le parcours avec 15 heures d’activités hebdomadaires en cible
m Lever les freins (mobilité, garde d’enfants, numérique, etc.) a la reprise
d’emploi

1, rue Louis Pidoux - 29200 Brest
Tél.: 0298 42 08 24

m Accompagnement cadencé et individualisé, adapté a la situation de la
personne

= Accompagnement orienté emploi, avec travail sur la levée des freins
périphériques

m Connaissance des réseaux et entreprises du secteur

eCCOMPAGNEMENT INTENSIF
Equipe emploi du GRETA
Pays de Morlaix/COB

Allocataires du RSA/demandeus d’emploi et autres bénéficiaires de minima
sociaux, résidant sur le Pays de Morlaix et le COB

= Accompagnement global et individualisé vers 'emploi et/ou la formation
qualifiante, de 6 mois avec des RDV tres réguliers
(un contact par semaine et un RDV en présentiel toutes les 3 semaines)
u Dynamiser le parcours avec 15 heures d’activités hebdomadaires en cible
m Lever les freins (mobilité, garde d’enfants, numérique, etc.) a la reprise
d’emploi

PAYS DE MORLAIX
Rue Joseph Faucheur - ZA La Boissiére - 29600 MORLAIX
Tél. : 02 98 62 15 95 - Mobile : 06 86 54 66 20

PAYS COB29
17 place de la Mairie - 29270 Carhaix
Tél. : 02 98 62 15 95 - Mobile : 06 86 54 66 20

m Accompagnement cadencé et individualisé, adapté a la situation de la
personne

m Accompagnement orienté emploi, avec travail sur la levée des freins
périphériques

m Connaissance des réseaux et entreprises du secteur

ACCOMPAGNEMENT INTENSIF

BimBamlJob Cornouaille

Allocataires du RSA, résidant sur le Pays de Cornouaille ainsi que sur la CCPCP
et la CCPAM

= Accompagnement global et individualisé vers 'emploi et/ou la formation
qualifiante, de 6 mois avec des RDV tres réguliers
(un contact par semaine et un RDV en présentiel toutes les 3 semaines)
u Dynamiser le parcours avec 15 heures d’activités hebdomadaires en cible
m Lever les freins (mobilité, garde d’enfants, numérique, etc.) a la reprise
d’emploi

ESPACE PARTAGE AU PETIT BUREAU SERVICES
36 boulevard Dupleix - 29000 Quimper
Tél. : 02 79 58 10 04

u Accompagnement cadencé et individualisé, adapté a la situation de la
personne

u Accompagnement orienté emploi avec travail sur la levée des freins
périphériques
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ACCOMPAGNEMENT INTENSIF

RAIL emploi services
CC Pays d’lroise

Allocataires du RSA, résidant sur le territoire de la Communauté de communes
du Pays d’Iroise

m Accompagnement global et individualisé vers I'emploi et/ou la formation
qualifiante, de 6 mois avec des RDV trés réguliers
(un contact par semaine et un RDV en présentiel toutes les 3 semaines)
m Dynamiser le parcours avec 15 heures d’activités hebdomadaires en cible
m Lever les freins (mobilité, garde d’enfants, numérique, etc.) a la reprise
d’emploi

102 rue des Entrepreneurs
29290 LANRIVOARE
Tél.: 0298 48 01 68

Entreprise d’Insertion (El)

Personnes éligibles aprés évaluation : Allocataires du RSA, demandeurs
d’emploi de longue durée, etc.
https://aide.emplois.inclusion.beta.gouv.fr

Travail sur I'insertion sociale et professionnelle via une mise en situation de
travail

Quelques exemples sur le Pays de Brest :

ENVIE TRANSPORT ET ENVIE 29

(poste de chauffeur, livreur, cariste réparateur d’électroménager)
Tél. : 06 08 27 15 93

SOLUTION ACTION MEDIATION

Tél. : 09 5101 06 77

TRIBORD (déchéterie, centre de tri)

Tél. : 06 22 36 01 84

TRANSPORT OUEST PLUSSS

Tél. : 02 98 44 45 18

Entreprise de Travail Temporaire

d’Insertion (ETTI)

Personnes éligibles aprés évaluation : Allocataires du RSA, demandeurs
d’emploi de longue durée, etc.
https://aide.emplois.inclusion.beta.gouv.fr

Travail sur I'insertion sociale et professionnelle via une mise en situation de
travail

Entreprise de travail temporaire d’insertion (ETTI) :
mise a disposition pour des missions de durée variable
pour un public plus proche de I'emploi

Contacter les SIAE du territoire, exemple :
SATO INTERIM BREST

7 rue de Vendée - 29200 Brest

Tél. : 02 98 02 98 98/02 98 02 98 90

SATO INTERIM LANDERNEAU

m Accompagnement cadencé et individualisé, adapté a la situation de la
personne

m Accompagnement orienté emploi, avec travail sur la levée des freins
périphériques

Prescription du Réseau pour I'emploi ou auto-prescription
Plateforme inclusion
https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr,

m Apprentissage des savoir-&tre professionnels et de compétences transférables
m Reprendre un travail a temps plein
m Contrat de travail

France Travail, référent RSA, CDAS, CCAS, PLIE, etc.
Plateforme inclusion
https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr

u Accompagnement socio-professionnel pour lever les freins et rechercher un
emploi

m Travail sur le projet professionnel et la formation

m Se tester en emploi et développer ses compétences

m Apprentissage des savoirs-étre professionnels
et des compétences transférables

u Contrat de travail


https://aide.emplois.inclusion.beta.gouv.fr/
https://aide.emplois.inclusion.beta.gouv.fr/
https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/
https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/
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Groupement
d’Employeurs pour

I'Insertion et la

Qualification (GEIQ)

Allocataires du RSA

UP INTERIM

Tout demandeur d’emploi ayant une RQTH

Allocataires du RSA

ACCOMPAGNEMENT INTENSIF

Missions Locales

m Jeunes de moins de 25 ans

m Jeunes de moins de 30 ans si handicap

m Accompagnement intensif proposé pour les jeunes
Allocataires du RSA et les jeunes issus de I’ASE en risque
de rupture

Avoir des opportunités d’emploi
en industrie et en BTP

Mobiliser pour la construction d’un projet professionnel en
lien avec les métiers de la mer

m Mobiliser le jeune pour la construction de son projet
professionnel, (formation, emploi), en prenant en
compte sa situation personnelle

m Accompagner dans les démarches administratives

u Individuel
m 6 mois renouvelable

Accompagnement intensif de proximité individuel et
collectif

GEIQ BTP NORD
190 rue Jean Jaures - 29200 BREST
Tél. : 02 98 47 37 55 - www.geiqg-btp.fr

GEIQ INDUSTRIE

3, rue Jacques Daguerre

CS 50216 - 29804 BREST CEDEX 09
Tél.: 0298 02 54 79

GEIQ BTP CORNOUAILLE

25 rue de Saint Alor - 29000 Quimper
geigbtp.quimper@gmail.com

Tél. : 06 07 38 13 28

Plateforme inclusion
https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/

LA TOULINE
45 quai de la Douane - 29200 BREST
Tél. : 02 98 43 49 38 - brest@latouline.com

MISSION LOCALE DU PAYS DE BREST
253 rue Jean Jaures - 29200 BREST
Tél. : 02 98 41 06 90

MISSION LOCALE DU PAYS DE CORNOUAILLE
43 rue Président Sadate - 29000 Quimper
Tél. : 02 98 64 42 10

MISSION LOCALE DU PAYS DE MORLAIX
1 rue Jean Caerou - 29600 Morlaix
Tél. : 0298 15 15 50

MISSION LOCALE DU PAYS CENTRE OUEST BRETAGNE
36 Rue de I'Eglise - 29270 Carhaix-Plouguer
Tél. : 02 98 99 15 80

m Travailler et obtenir une qualification
m Contrat d’apprentissage et contrat de
professionnalisation

u Reprendre un rythme

m Accompagnement personnalisé et de proximité
m Expertise sur les métiers de la mer

Accompagnement personnalisé
Rendez-vous réguliers de proximité
Développer I'autonomie

Possibilité de temps collectifs


https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/
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Activ’créa

Emergence (EMG)

Personnes ayant une idée ou une envie d’entreprendre ou personnes prétes a
explorer I'idée de création d’entreprise

m Vous n’avez jamais songé a vous lancer dans la création ou la reprise
d’entreprise, ou vous avez une idée naissante qui nécessite
I'accompagnement d’une structure spécialisée en création/reprise
d’entreprise

m Vous souhaitez explorer les opportunités avant de décider de poursuivre ou
d’abandonner I'idée de création d’entreprise

m Prestation individuelle répartie sur 2 mois maximum, avec accompagnement
personnalisé et regroupements possibles. Module micro-entreprise pour
personnes intéressées

m Présentiel ou distanciel, en individuel avec ateliers de groupes possibles

Auto-inscription via I'espace personnel

France Travail du demandeur d’emploi, onglet Mon Projet, rubrique Mes
Services a la carte

Votre référent France Travail

m Accompagnement de proximité

m Passeport pour création entreprise

m Orientation directe vers un partenaire
pour un accompagnement renforcé

m Action pour des personnes en réflexion sur la création d’activité
(émergence du projet)

ATELIER

Structurer mon projet
de création d’entreprise

Personnes intéressées par la création d’entreprise, qu’ils aient déja une idée
précise de leur projet ou qu’ils cherchent encore a structurer leur réflexion

m |dentifier les étapes clés de la création ou de la reprise d’entreprise
m Repérer les ressources et aides disponibles
m Prioriser les actions a mettre en place

m Prestation collective
m 6 heures
m Présentiel ou distanciel jusqu’a 10 bénéficiaires

Auto-inscription via I'espace personnel

France Travail du demandeur d’emploi, onglet Mon Projet, rubrique Mes
Services a la carte

Votre référent France Travail

m Sécuriser les étapes de création/reprise d’entreprise

ATELIER
M’imaginer ¢
d’entreprise

ateur

Personnes qui n’ont pas envisagé la création d’entreprise jusqu’a présent, mais
qui pourraient étre amenées a y réfléchir suite a une exploration de leurs
aspirations professionnelles et des opportunités d’entreprendre

Identifier mes motivations et mes capacités a entreprendre
Trouver une idée ou repérer une opportunité

Rechercher des informations sur la création/reprise d’entreprise
Identifier les aides et dispositifs d’accompagnement

m Prestation collective
m 3 heures
m Présentiel ou distanciel jusqu’a 10 bénéficiaires

Auto-inscription via I'espace personnel

France Travail du demandeur d’emploi, onglet Mon Projet, rubrique Mes
Services a la carte

Votre référent France Travail

m Réfléchir a la création entreprise comme une solution alternative de retour
a l'emploi

m Atelier préalable a Activ'créa - EMG

m Privilégier le présentiel pour les allocataires du RSA
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Créascope

Personnes engagées de longue date dans un projet de création d’entreprise
sans le concrétiser ou avec une activité insuffisamment rémunératrice
(également travailleurs indépendants allocataires du RSA)

Créateur d’entreprise avec ou sans projet

Boutique de gestion

Créateur d’entreprise avec ou sans projet

m Avoir un avis sur la viabilité du projet de création dans un délai de 6 mois,
avec plan d’actions et feuille de route

m Poursuivre une création ou un développement d’entreprise sécurisé ou une
réorientation sur la recherche d’emploi

m Présentiel en individuel
m 3 heures avec questionnaire préalable a compléter

BOUTIQUE DE GESTION
280 rue Hemingway - 29200 BREST
Tél.: 0298 46 24 14

Etre soutenu pour son projet

m Diagnostic sur la faisabilité et la viabilité du projet
m Prestation ouverte aux travailleurs indépendants allocataires du RSA

m Etre soutenu pour son projet
m Connaissance des statuts et des plans de financement
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Entreprise d’Insertion par Coopérative d’Activité d’Emploi du

le Travail Indépendant (EITI) Coaching A Finistere

Travailleurs indépendants depuis moins de 3 ans, Travailleurs non-salariés et travailleurs indépendants ayant un numéro de SIRET, Travailleur indépendant dans le secteur artistique ou autre
éligibles a I'insertion par I'activité économique présidents d’association, artistes auteurs, gérants salariés...

Accompagner : Aider au développement de I'activité et/ou accompagner Soutien au développement de I'activité

m Le développement du chiffre d’affaires vers I'emploi salarié

m Le développement des compétences entrepreneuriales
m La levée des freins périphériques

m Entreprise d’Insertion par le Travail Indépendant (EITI) Individuel Individuel
m Etre accompagné dans le développement de son entreprise

Plateforme inclusion DEPARTEMENT CAE CHRYSALIDE
https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/ Direction de ’emploi, de I'insertion 1 rue Louis Pidoux - 29200 Brest

et du logement Tél. : 02 98 66 09 99
Contacter les SIAE du territoire : Tél. : 02 98 76 63 07
SATO RELAIS CAE CHRYSALIDE
7 rue de Vendée - 29200 Brest 1 Alez ar Waremm - 29000 Quimper
eiti@sato-relais.com - Tél. : 07 7192 21 94 Tél. : 02 98 66 09 99

m Se tester dans le contact client Avoir son numéro SIRET Etre salarié avant de concrétiser le projet d’entreprise
m Développer son entreprise
m Développer son réseau


https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/
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Résoudre des

contraintes
personnelles
7 7 . ooy 7 o o o
Accéder au matériel Mobilité inclusive Actions de
’ . ege . .
numeérique sur le Pays de Brest remobilisation sociale
POURQUI? ﬁ Allocataires du RSA Public en insertion, allocataires du RSA Allocataires du RSA en orientation sociale
Acquérir du matériel (PC reconditionné) Lever le frein mobilité pour I'accés ou le maintien dans I'emploi Prendre le temps d’évaluer les freins et la capacité a se remobiliser, reprendre
POURQuUOI? ? confiance en soi, trouver des solutions
CONTENU =— Plusieurs leviers : m Collectif et individuel
MODULE | | u La plateforme mobilité : un diagnostic mobilité permet d’évaluer les besoins m Durée 10 mois maximum
de la personne, et de proposer un accompagnement adapté aux difficultés
rencontrées avec de possibles orientations
m Le transport a la demande (TAD) : aide au transport des personnes en
insertion et notamment des salariés en CDDI, par des navettes desservant des
secteurs non pourvus par les transports en commun
m Les locations solidaires ou centrale : location de 2 roues ou
4 roues pour les personnes ayant besoin d’un véhicule dans le cadre de leur
parcours professionnel
N RECYCLERIE ASSOCIATION DON BOSCO Référent RSA social
OU S’ADRESSER Q Mobilité inclusive RECYCLERIE UN PEU D'R - Tél. : 07 82 42 84 42 - contact@unpeudr.fr
UN PEU D’R Zone d’Activité de Poul Ar Bachet REMOB’ BREST (CLPS) - Tél. : 02 98 46 38 11 - brest@clps.net
Tél.: 07 82428442 1 rue Louis Pidoux - 29200 BREST REMOB’CORNOUAILLE - CLPS (Pays de Cornouaille)
contact@unpeurdr.fr Tél. : 02 98 02 10 40 Tél. : 02 98 10 11 49 - quimper@clps.net
ROUL’AGE (Office des retraites brestois)
Tél. : 02 98 46 56 63 - roulage@orb29.fr
BOOST EMPLOI (L’Atelier Coté Verdure) - Tél. : 06 70 79 88 22
ULAMIR DU GOYEN (Douarnenez - Cap Sizun)
Tél. : 02 98 74 27 71 - ulamir.goyen@wanadoo.fr
ATELIER DE LAMPHILY (Concarneau Cornouaille agglomération)
Tél. : 02 98 60 52 40
STARTIENN ZO (Quimperlé communauté) - Tél. : 02 98 35 09 40
COB INCLUSIF (COB) - Tél. : 02 98 99 15 10
FINANCEMENT Auto-financement

‘i FUA (Fonds Unique d’Aides)

PREé\:IZgI?’#IéIJFE ( France Travail ou Département Sur prescription du réseau pour I'emploi Tout référent RSA, Département
LES + / LES— — Les plus : m Favoriser 'autonomie en prenant en compte les difficultés m Maximum 12h d’activité par semaine
MOTS CLES E m Double accompagnement social (logement, financier, administratif, santé des bénéficiaires m Participation non rémunérée
par le Département) et professionnel (techniques de recherche d’emploi, u Diagnostic et bilan, aide a I'autonomie durable et au financement de projets m Accompagnement dans le projet de vie, professionnel et social
projet) par France Travail mobilité
m RDV réguliers individuels et/ou collectifs m Durée limitée pour 'accompagnement par la plateforme,
m Les deux accompagnements sont concomitants et complémentaires le recours au TAD ou a la centrale de location
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Association Tutélaire

du Ponant (ATP)

Allocataires du RSA en orientation sociale

Gens du voyage, aidant familial, jeunes allocataires de 25-35 ans, Tout
bénéficiaire du RSA en orientation sociale présentant une situation complexe
nécessitant un accompagnement renforcé

Accompagnement social et socio-professionnel de proximité afin d’identifier et
mobiliser les compétences et appétences des allocataires du RSA et lever les
freins a 'emploi dans une logique « emploi d’abord »

Accompagnement intensif individualisé sur 6 mois renouvelable

ATP
190 rue ernest HEMMIGAY - 29200 BREST
Tél.: 0298441252

m Accompagnement dans les démarches

m Accompagnement intensif dans tous les champs du social
et du socio professionnel

m Accompagnement en proximité

m Accompagnement vers le juste droit

m Durée limitée

Aides mobilité

Demandeurs d’emploi peu ou non indemnisés

Couvrir en totalité ou en partie les frais d’hébergements, de repas, de
déplacements engagés pendant une formation, une recherche d’emploi, un
entretien ou une participation a un concours

Aide financiére versée par France Travail, sous forme de
m AGE : Aide a la Garde d’Enfant

m Aide a la reprise d’emploi

m Aide a la recherche d’emploi

u Aide a I'entrée en formation

Dépot de la demande via I'espace personnel France Travail
du demandeur d’emploi

Votre référent France Travail

Portail : mes-aides.francetravail.fr

Sous conditions de durée de formation ou de reprise d’emploi et sous
conditions de revenus

Aide garde d’enfants

Demandeurs d’emploi peu ou non indemnisés

u Aide financiére forfaitaire versée par France Travail et accordée au début de
la formation pour financer vos frais de garde d’enfants de moins de 12 ans
m Formation doit étre supérieure ou égale a 40 heures

Montant forfaitaire déterminé par l'intensité de la formation et par le nombre
d’enfants de moins de 12 ans a faire garder pendant
la formation

Dépot de la demande via I'espace personnel France Travail
du demandeur d’emploi
Votre référent France Travail

Portail : mes-aides.francetravail.fr

u Conditions de ressources
u Aide financiére


mes-aides.francetravail.fr
mes-aides.francetravail.fr
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Aide a la reprise d’emploi

Demandeurs d’emploi peu ou non indemnisés

Aide a la recherche d’emploi

Demandeurs d’emploi peu ou non indemnisés

Aide au déplacement

pour I'entrée en formation

Demandeurs d’emploi peu ou non indemnisés

Le lieu de votre reprise d’emploi doit étre situé sur le territoire frangais et a plus
de 60 km aller-retour, ou a 2 heures de trajet aller-retour du lieu de votre
domicile

L’emploi repris doit concerner soit un contrat a durée indéterminée (CDI), soit un
contrat a durée déterminée (CDD) ou un contrat de travail temporaire de 3 mois
consécutifs minimum a temps plein ou a temps partiel

Un entretien d’embauche, une participation a un concours public ou a un examen
certifiant, une prestation d’accompagnement prescrite par France Travail ou
encore une immersion professionnelle (PMSMP). Plus de 60 km aller-retour (ou a
2 heures de trajet aller-retour) du lieu de votre domicile. contrat a durée
indéterminée (CDI), soit un contrat a durée déterminée (CDD) ou un contrat de
travail temporaire de 3 mois consécutifs minimum, que ce soit a temps plein ou a
temps partiel

Votre formation doit remplir ces trois conditions :

u Elle doit étre inscrite dans le cadre du Contrat d’Engagement ou du Projet
Personnalisé d’Acces a 'Emploi, ou dans le Plan de Sécurisation Professionnelle
pour les adhérents au Contrat de Sécurisation Professionnelle (CSP)

Elle doit étre financée ou co-financée par France Travail dans le cadre d’une
action de formation conventionnée (AFC) ou d’une aide individuelle a la
formation (AIF) ou encore d’une préparation opérationnelle a I'emploi
individuelle (POEI), ou financée par un opérateur de compétences (OPCO) dans
le cadre d’un contrat de sécurisation professionnelle (CSP) ou d’une
préparation opérationnelle a 'emploi collective (POEC)

Le lieu de la formation est situé :

- sur le territoire francais

- et a plus de 60 km aller-retour de votre domicile ou a plus de 2 heures de
trajet aller-retour de votre domicile (cette distance est de plus de 20 km aller-
retour pour les résidents hors métropole)

Frais durant le premier mois de reprise (de date a date)

m Frais de déplacement : prise en charge maximale a hauteur de 0,23 €/km
multiplié par le nombre de kilométres parcourus aller-retour

m Frais de repas : forfait de 6,25 € par jour. Si les frais de repas sont pris en
charge par votre employeur, I'aide ne vous sera pas attribuée

m Frais d’hébergement : plafond de 31,20 € par nuitée, dans la limite des frais
que vous engagez et sur présentation des justificatifs

Dépot de la demande via I'espace personnel France Travail du demandeur
d’emploi

Votre référent France Travail

Portail : mes-aides.francetravail.fr

u Frais de déplacement kilométriques : prise en charge maximale a hauteur de
0,23 €/km multiplié par le nombre de kilométres parcourus aller-retour

u Bon de réduction SNCF de « 100% » : prise en charge intégrale d’un titre de
transport aller-retour en seconde classe, depuis une gare proche de votre
domicile jusqu’a une gare proche du lieu de votre rendez-vous

u Bon de réduction SNCF de « 30% » : réduction de 30% sur un titre de transport

aller-retour en seconde classe, depuis une gare proche de votre domicile

jusqu’a une gare proche du lieu de votre rendez-vous. Si vous bénéficiez déja

d’une carte de réduction SNCF ou d’un tarif préférentiel plus avantageux, nous

vous invitons a privilégier ces réductions

Frais de repas : forfait de 6,25 € par jour

Frais d’hébergement : plafond de 31,20 € par nuitée dans la limite des frais que

vous engagez et sur présentation des justificatifs

Dépot de la demande via I'espace personnel France Travail du demandeur
d’emploi

Votre référent France Travail

Portail : mes-aides.francetravail.fr

m Les frais de déplacement : prise en charge maximale a hauteur de 0,23 € par
kilomeétre parcouru pour votre trajet aller-retour ou temps de trajet. Vous
pouvez effectuer votre trajet en voiture, train, vélo ou autre

Les frais de repas : forfait de 6,25 € par jour. L'aide ne vous est pas attribuée
si les frais de repas sont pris en charge par un autre organisme (OPCO,
Conseil régional par exemple)

Les frais d’hébergement : prise en charge plafonnée a 31,20 € par nuit
passée hors de votre domicile pour assister a votre formation. Vous
présentez les factures de ’hébergement éditées a votre nom. Si le prix de
votre nuit est supérieur a 31,20 €, la différence reste a votre charge

Dépot de la demande via I'espace personnel France Travail
du demandeur d’emploi

Votre référent France Travail

Portail : mes-aides.francetravail.fr

m Conditions de ressources
m Aide financiére

u Conditions de ressources
u Aide financiére

m Conditions de ressources
u Aide financiére
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Résoudre des
contraintes
personnelles

POURQUI?

POURQUOI ?

OU S’ADRESSER

FINANCEMENT

LES +/ LES —
MOTS CLES

B

Fonds Unique d’Aides
(FUA)

Tout finistérien en grande difficulté financiere

Soutien financier selon 3 modalités :
m Urgence

m Ponctuelle

m Accompagnement

= Montant maximum 800 € avec co-financement
m Exclus : Logement

Fond de Solidarité
Logement (FSL)

Tout finistérien sous conditions de ressources

Soutien financier pour des charges en lien
avec le logement (maintien et acces au logement)

Aide coup de pouce

Allocataires du RSA salarié IAE

m Demande faite par le chargé insertion
de la structure IAE

m Demande étudiée par le Service insertion
de la DTAS

m Contrat d’engagement RSA signé avec la structure IAE
m Percevoir du RSA a date de début du contrat de travail

Cumul RSA/salaire

Allocataires du RSA

Contrat de travail d’'une durée minimum de

2 mois dans le secteur (BTP, agriculture, agroalimentaire,
médicosocial, hotellerie-restauration, métiers de la
propreté)

Aide maximum pendant 3 mois une fois par an
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Emploi store

Toute personne qui souhaite découvrir en ligne et en autonomie,
les services des acteurs de I'insertion professionnelle

L’Emploi Store est la plateforme de référence qui rassemble plus de 230 sites
web et applications mobiles, gratuites, dédiés a I'emploi, I'orientation, la
formation et au projet professionnel. Accessible a tous, en toute autonomie.
Dialoguez avec le chatbot qui vous orientera vers les services adaptés a vos
besoins

6 thématiques :

m Choisir un métier

m Se former

m Préparer sa candidature
m Trouver un emploi

m Créer une entreprise

m S’ouvrir a 'international

Accés libre via smartphone, PC portable

Acces libre portail : emploi.store.fr
Proposition de Parcours-conseils
par votre référent France Travail

m Accés libre
m En distanciel
m Proposition de Parcours-conseils

Mes événements Emploi (MEE)

Rencontre organisée par France Travail et/ou partenaires de I'insertion pour
découvrir une entreprise, rencontrer un recruteur ou un organisme de formation,
participer a un recrutement

Calendrier digital des événements du réseau pour I'emploi de France Travail et
partenaires (salon, job dating, conférence, atelier, forum, réunion d’information...
) afin de trouver une rencontre qui correspond a votre projet

m 1/2 journée ou journée
m En collectif avec possibilité d’entretien individuel
m En agence ou lieu externe

Auto-prescription via 'espace personnel

France Travail du demandeur d’emploi
https://mesevenementsemploi.francetravail.fr
Référent France Travail

m Acces libre

u Offres diverses

m Rencontres entreprises
m Job Dating

m En proximité


Emploi.store.fr
https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/
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