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En Finistére, le RSA méne a l'emploi !

Depuis quelques semaines, des attaques sont
lanceées contre le plan RSA du Département
qui caricaturent les actions menées.

des centaines d'enfreprises n'arrivent pas a
recruter.

* Le respect des regles parce que le RSA est

Depuis 2021, le Département a refondé sa soumis & la recherche active d'un emploi et &
politique RSA sur deux principes : le retour a des conditions de résidence et de ressources.

l'emploi et le respect des regles. Notre plan RSA nest pas fondé sur lidéologie
* Le retour a lI'emploi parce que des milliers mais sur la volonté de rendre le service public
d'allocataires sont prives de travail fandis que plus efficace aubénéfice des plus vulnérables.
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Résultats

- Le nombre de bénéficiaires du RSA - Deux tiers des allocataires sortis
a fortement diminué dans le Finistere. du dispositif ont retrouvé un emploi.

Controles et sanctions " : 19 %
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Changement de situation (mariage,
déménagement, etc.): 14 %

13500

Juste droit (Allocations adultes handicapés
(AAH), Retraite) : 2 %

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Statistiques analysant les causes de sortie du dispositif RSA sur 1 an entre septembre 2024
et septembre 2025. ™ Controles et sanctions : 6 % de sorties liées a des contréles de la Caf,

6 % liées aux contréles du Département, 7 % liées a un refus de mobilisation de I'allocataire.

www.rsa.finistere.fr




