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Depuis quelques semaines, des attaques sont
lancées contre le plan RSA du Département
qui caricaturent les actions menées.

Depuis 2021, le Département a refonde sa
politique RSA sur deux principes : le retour a
lemploi et le respect des regles.

* Le retour a lI'emploi parce que des milliers
dallocataires sont prives de travail tandis que

LE DEPARTEMENT COMMUNIQUE

En Finistére, le RSA méne a l'emploi !

des centaines d'entreprises n‘arrivent pas &
recruter.

* Le respect des régles parce que le RSA est
soumis a la recherche active dun emploi et &
des conditions de residence et de ressources.

Notre plan RSA n'est pas fonde sur lidéologie
mais sur la volonteé de rendre le service public
plus efficace aubénéfice des plus vulnérables.

Dynamiser le parcours I
des allocataires
100 % des nouveaux allocataires rencontrés
rapidement, inscription systématique a France Travail,
expérimentation de la réforme des 15 h d’activités

hebdomadaires.
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Dynamiser
le parcours des
allocataires
du RSA

Orienter les
allocataires vers les

meétiers en tension
en rendant possible le cumul
salaire + RSA pendant 3 mois.

Lutter contre le défaut
de mobilisation et la
fraude par la mise en ceuvre LES

d’un plan de contréle et des 6 PILIERS
DU PLAN
D'ACTION 3

Comment mieux aider le¢ /9
allscataires & retrovver du travail :

allocataires qui ne respectent pas
leurs engagements (absence non
justifiée aux rdv, etc.).
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Un rendez-vous tous les 3 mois

5 Créér
2700 places
Accompagner les supplémentaires
allocataires de plus de 64 ans e lcloachilng dQnS IG plupqrf des cas.
o vers la retraite, et les allocataires U el
0. en situation de handicap vers
/4. |"allocation adultes handicapés, 4
®/~ financierement plus favorable.
N\ Favoriser la mobilité
des allocataires en développant
la location de véhicules a bas co(t.

Objectif d'un rendez-vous toutes les
2-3 semaines pour retrouver du travail :
rédactiondu CV, candidature aune offre
d'emploi, préparation & un entretien
d'embauche...

Q/ X
9ccompagneme”

Résultats

- Le nombre de bénéficiaires du RSA
a fortement diminué dans le Finistére.

- Deux tiers des allocataires sortis
du dispositif ont retrouvé un emploi.

Contréles et sanctions @ : 19 %
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Changement de situation (mariage,
déménagement, etc.): 14 %

\ Juste droit (Allocations adultes handicapés
(AAH), Retraite) : 2 %

Statistiques analysant les causes de sortie du dispositif RSA sur 1 an entre septembre 2024 et septembre 2025.
M Controles et sanctions : 6 % de sorties liées a des contrdles de la Caf, 6 % liées aux contrdles
du Département, 7 % liées a un refus de mobilisation de l'allocataire.
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