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ENTRE LES ENTREPRISES QUI CHERCHENT A EMBAUCHER
ET LES ALLOCATAIRES QUI CHERCHENT A TRAVAILLER,




DANS LE FINISTERE, 13 561 PERSONNES PERCOIVENT LE RSA FIN 2025

13 561 535 € Pays de Brest

Allocataires du RSA Allocation 6 732
dans le Finistere mensuelle

_ / allocataires
soumis aux droits moyenne

et devoirs

40 ANS

Age moyen des
allocataires

du RSA

Chiffres au 30 septembre 2025 — Périmetre : ARSA soumis aux droits et devoirs.



DANS LE MEME TEMPS, PLUSIEURS MILLIERS D’EMPLOIS SONT A POURVOIR

Taux de chomage dans le Finistere

89 89 92 91 gg

78 8 7.8
e 71 68

UN TAUX DE CHOMAGE
FINISTERIEN

6,2 6 63 62 63

AU PLUS BAS

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
(T2)

Intentions d'embauches par secteur

DE NOMBREUX - Agriculture Agro-alimentaire BTP
SECTEURS' D’ACTIVITE 3150 2110 2130
FRAGILISES PAR DES
DIFFICULTES Hatellerie /
DE RECRUTEMENT restauration Médifg-gsoocial qugﬁ)té
6 580

Source : enquéte besoin de main d'ceuvre BMO 2025 France Travail



4 022 2572
. : . 5740
allocataires allocataires llocatai
soit 33 % du total soit 21 % du total a , Ocataires
soit 46 % du total
) ) 4 W
Orientation . Orientation socio- . .
. : . Orientation
sociale : professionnelle :
professionnelle
— Proximite de I'emploi a

Chiffres au 30 septembre 2025 — Périmétre : ARSA soumis aux droits et devoirs (1 227 sont en cours d'orientation)



LE NOMBRE D’ALLOCATAIRES A DIMINUE DE 18 000 EN 2021 A 15 000 FIN
2024, PUIS 13 561 FIN 2025

18193

2021 2022 2023 2024

Périmétre : allocataires soumis aux droits et devoirs.



LA BAISSE DE 1500 ALLOCATAIRES DEPUIS 12 MOIS RESULTE DE 16 000
ENTREES ET 17 500 SORTIES DU RSA ENVIRON
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LA BAISSE DE 1 500 ALLOCATAIRES DEPUIS 12 MOIS CONCERNE A 80 %
LES ALLOCATAIRES LES PLUS PROCHES DE L’EMPLOI

-1 269 allocataires en orientation professionnelle sur 1 an

o == —
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DEPUIS 2021, LE PLAN RSA A GENERE 29 M€ D'ECONOMIES ANNUELLES
REINVESTIES DANS NOS AUTRES POLITIQUES SOCIALES

ECONOMIE NETTE
ECONOMIE BRUTE (des revalorisations du RSA)

4 500 d'allocataires en moins
X
535 €/ mois de RSA

Budget allocation RSA en 2021 = 108 M€
Budget allocation RSA en 2025 = 90 M€

—— —

29 M€ 18 M€

d'économies brutes par an d'économies nettes par an




LE PLAN RSA N’EST FONDE NI SUR LA VICTIMISATION,
NI SUR LA STIGMATISATION DES ALLOCATAIRES,
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NOTRE PLAN D’ACTION EST STRUCTURE AUTOUR DE 6 PILIERS

Dynamiser le parcours
des allocataires du RSA

KA
O

Favoriser la mobilité des allocataires

SON

w/amn ©)

Orienter les allocataires vers
les métiers en tension

O

Promouvoir le juste droit en
accompagnant vers la retraite ou
I'allocation adultes handicapés

It

—

Accroitre le nombre et I'efficacité
des dispositifs d'insertion et inciter
les allocataires a les intégrer

2

L utter contre le défaut de mobilisation
et la fraude

S
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RENCONTRER LES ALLOCATAIRES DES

LEUR ENTREE DANS LE RSA

4 SEMAINEES pour I'entretien d'accuell
apres leur inscription pour :

- les informer sur le cadre du RSA

- signer le contrat d'engagement

- les orienter vers une solution d'insertion

4 SEMAINEES pour I'accompagnement
en insertion apres |'entretien d'accueil

1. DYNAMISER LE PARCOURS DES ALLOCATAIRES DU RSA

DYNAMISER LE PARCOURS DES

ALLOCATAIRES APRES LEUR ENTREE
DANS LE RSA

100% des allocataires du RSA inscrits
a France Travail depuis le 1¢" janvier 2025

Remobilisation des allocataires en cours de
parcours
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2. ORIENTER LES ALLOCATAIRES VERS LES METIERS EN TENSION (1/2) :

EN AUTORISANT LE CUMUL RSA-SALAIRE PENDANT 3 MOIS

NOMBRE DE CUMULS RSA-SALAIRE VALIDES

2024

REPARTITION DES CONTRATS PAR DUREE

38 % de contrats supérieurs a 6 mois (2025)

CDD entre 2 et
3 mois

CDD supérieurs
a 6 mois

CDD entre 3 et
6 mois
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2. ORIENTER LES ALLOCATAIRES VERS LES METIERS EN TENSION (2/2) :
EN ORGANISANT DES JOB DATINGS DANS TOUT LE FINISTERE

Un job dating innovant Un job dating proposé , ==
pourlesallocataires duRSA o, allocataires du RSA
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3. ACCROITRE LE NOMBRE DE SOLUTIONS D’INSERTION (1/2) :
2 700 PLACES ONT ETE CREEES ALORS QUE LE NOMBRE D’ARSA

A DIMINVUE DE 4 500

NOMBRE NOMBRE
D’ALLOCATAIRES DE SOLUTIONS
D’INSERTION

- 4 500 allocataires

entre juin 2021 et
septembre 2025

+ 2 700 places d'accompagnement
renforcé sur la méme période
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3. ACCROITRE LE NOMBRE DE SOLUTIONS D’INSERTION (2/2) :
LES ARSA ONT 3 FOIS PLUS DE CHANCES DE BENEFICIER D’UN
ACCOMPAGNEMENT

Orientation sociale

Orientation socio-professionnelle 1975 2 607 632
Orientation professionnelle 190 1947 1757
Total 2 455 5188 2733

En 2021 :

En 2025 :
1 solution pour 2,5 ARSA

1 solution pour 7,5 ARSA

Nombre de places d’accompagnement intensif en file active hors accompagnement courant des CDAS, CCAS et France Travalil



3. ACCROITRE L’EFFICACITE DES DISPOSITIFS D’INSERTION
ET INCITER LES ALLOCATAIRES A LES INTEGRER

EVALUER LES PARTENAIRES

DE L'INSERTION

Une contractualisation incitative basée
sur l'efficacité de 'accompagnement

—

- Un nombre minimum d'allocataires
accompagnés

- Un objectif de sorties positives, dont
le niveau varie selon le profil des
allocataires

INCITER LES ALLOCATAIRES A INTEGRER
CES DISPOSITIFS

Un dispositif permettant aux allocataires
qui integrent un chantier d'insertion de
percevoir 250 € par mois sur 2 mois

—

492 allocataires ont bénéficié
de cette incitation depuis 1 an
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C’EST CET ACCOMPAGNEMENT INTENSIF VERS L'EMPLOI

DU NOMBRE D'ALLOCATAIRES
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4. FACILITER LA MOBILITE DES ALLOCATAIRES DU RSA

EVALUER LES ACTIONS EXISTANTES DEVELOPPER DES ACTIONS INNOVANTES

De nombreux emplois non pourvus dans
certains bassins d'emploi en raison de
I'absence de transport public

Une diversité de solutions de mobilité
financées par le Département

g g

- Conseils en mobilité

- Transports par navette

- Locations de véhicule

- Accompagnement au permis

- Nouvelles rotations en lien avec les
entreprises
- Travail avec la Région et les EPCI




5. PROMOUVOIR LE JUSTE DROIT

ACCOMPAGNER LES ALLOCATAIRES

DE PLUS DE 65 ANS
VERS LA RETRAITE (~1 000 €)

- Un accompagnement individualisé du
Département

- Une meilleure coordination avec la
CARSAT

g

265 allocataires depuis 2023,
dont 103 en 2025

ACCOMPAGNER LES ALLOCATAIRES
VERS L'AAH (~1 000 €)

Un accompagnement individualisé du
Département

L'acceés a un médecin en CDAS

Une meilleure coordination avec la
MDPH

g

593 allocataires depuis 2023,
dont 281 en 2025
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LA MOBILISATION

AU SERVICE DE L'INSERTION

Les devoirs :

- Larecherche d'un emploi

- La présence aux RDV (sauf motif
|égitime)

- Lerespect du contrat d'engagement

—

Au cours des 12 derniers mois :

- 1660 procédures engagées
- 1 260 allocataires remobilisés
- 400 allocataires radiés

6. LUTTER CONTRE LE DEFAUT DE MOBILISATION ET LA FRAUDE

LA LUTTE CONTRE LA FRAUDE

Les devoirs :

- Lajuste déclaration de ses
ressources, sa résidence et sa
situation familiale

- Le fait de déclarer tout changement

e

Au cours des 12 derniers mois :

- 3655 controles lancés

- 1705 controles clos

- 784 allocataires radiés en lien avec
ces controles
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Taux de sanction moyen de 3,25 %

6. SUR LE PLAN DES SANCTIONS, LE FINISTERE SE SITUE DANS

LA MOYENNE NATIONALE
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6. EN MOYENNE, LE DEPARTEMENT ENGAGE 3 300 CONTROLES PAR AN

17 500 sorties du RSA sur les 12 derniers mois PLAN DE CONTROLE DU
DEPARTEMENT

En moyenne, un allocataire
est contrélé tous les 5 ans

Aucun allocataire ne peut
étre controlé plus d'une

3 655 controles sur les 12 derniers mois fois par an

Aucun allocataire n'a été

“- contrélé plus d'une fois
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6. SUR LA LUTTE CONTRE LA FRAUDE, DE FAUSSES INFORMATIONS ONT

ETE DIFFUSEES

SUR LE TAUX DE RADIATIONS

« Le nombre de radiations en
Finistere est 20 fois plus élevé
que la moyenne nationale »

S

6 9% des sorties sont liées aux
contrbles du Département

2 % de fraude en Finistére
(identique moyenne nationale)

SUR LES CAUSES DE LA RADIATION

« Une radiation est toujours
consécutive d'une sanction ou
d'une fraude »

S

Une radiation peut étre
consécutive d'un controle, d'une
sanction mais aussi en cas de
ressources supérieures, de
changement de situation ou
d'obtention d'un droit AAH ou
retraite

SUR LE RETOUR AU RSA

APRES UNE RADIATION

« Une radiation administrative
empéche tout retour au RSA »

S

14 % des allocataires radiés en
2024 apres controle sont revenus
au RSA apres transmission des
justificatifs demandeés
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6. TOUT EN ACCENTUANT LA LUTTE CONTRE LA FRAUDE, LE DEPARTEMENT
EST ATTENTIF AUX PLUS VULNERABLES

Clarification des courriers de
controle et limitation des pieces
demandées

Réforme de la solidarité a la source Diffusion de documents
permettant de réduire le non-recours d'information sur les droits & devoirs

Délais de réponse portés de 30 a 45 Canaux permettant de traiter les Recrutement d'un médiateur chargé

des situations préoccupantes

jours pour les controles (+ 15 a 20 réclamations et situations
jours en cas de pieces manquantes) préoccupantes

Concentration des controles sur les Exemption complete de certains
allocataires en orientation publics du controle
professionnelle ou socio-pro (CHRS, tutelle ou curatelle, MASP)

25



DES MOYENS HUMAINS CONSIDERABLES SONT CONSACRES AU PLAN RSA :
62 PERSONNES SUR LACCOMPAGNEMENT ET 12 SUR LE CONTROLE

DEPARTEMENT FRANCE TRAVAIL

Conseillers de
DEIL DTAS Conseillers dédiés RSA I'accompagnement
global

+ 31 agents + 18 agents + 19 conseillers + 6 conseillers
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DEPUIS 12 MOIS, LES DEUX TIERS DES 17 500 SORTIES DU RSA SONT LIEES

AU RETOUR A L'EMPLOI

Changement de situation
(mariage, statut d'étudiant,
démeénagement hors
Finistere)

14%

Retour a I'emploi et
ressources plus
élevées (1)
65%

Juste droit (AAH /
Retraite) 2%

(1) dont les absence de déclarations trimestrielles de ressources malgré les relances
(2) dont controles de la Caf
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